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Wie gelingt es Ihnen, dass Ihre Mitarbeiter
mit Freude ihre Ressourcen fur Ihre Firma wertschdpfend
nutzbar machen?

Sicherlich haben Sie als Unternehmer schon eine Menge Uber
Managementmethoden und MitarbeiterfiUhrung gehort.
Viele Methoden haben jedoch eine entscheidende Schwache:

Sie berlicksichtigen zu wenig
die Einmaligkeit und Individualitat
jeder ihrer Mitarbeiterinnen und jedes Mitarbeiters.

Dort setzt SCOB an, um die Einmaligkeit jedes Menschen positiv zu
nutzen. Denn: Wenn Menschen miteinander arbeiten und leben
entstehen auch Missverstandnisse. Oft kann ein Blick von auBen, die
Sicht auf die wahren Hintergrinde ermdglichen und so lassen sich die
daraus entstandenen Konflikte I6sen.

Wir alle befinden uns in komplexen Systemen, diese gilt es zu kennen
und zu verstehen. Erkennen und sehen wir etwas, haben wir die
Chance Lésungen zu finden.

Die Losung dieser Konflikte fihrt zu einer héheren
Mitarbeiterzufriedenheit und tragt zur besseren Wertschépfung bei.

Dies macht Ihr Unternehmen erfolgreicher und profitabler.
Eine Investition, die sich schon bald flir Sie auszahlen wird.

Auf dieser Basis mochte ich IThnen meine Arbeit mit bewahrten
I6sungsorientierten Methoden vorstellen.

Auf <http://www.scob.ch/angebot_firmen.html> finden Sie weitere
Informationen Uber mein Leistungsangebot flr Firmen.
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